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【環境配慮と豊かなまちづくり】
地球環境配慮に努めるとともに、地域貢献活動に積極的に取り組む
ことで、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

＜具体的な取組＞
・EV車やハイブリット車の販売を通じた地域の省エネ推進に貢献
・免許返納等に伴う、高齢者向けの車両買取強化の実施
・太陽光発電設備や蓄電池システムの提供による再エネの推進

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

ワークライフバランスを意識し、社員全員が心身ともに健康でやりがいを
持って働き続けられるような職場環境づくりに取り組んでまいります。

＜具体的な取組＞
・健康経営優良法人の認定取得
・社内研修の開催や業務マニュアルの策定による従業員のスキルアップ推進
・フレックス勤務制度や有給休暇の取得推進を通じた働きやすい環境整備

【事業活動】
車両の買取・販売から健康器具、除菌・抗菌関連商品まで幅広いジャンルの商材と
専門スタッフによるサービスにて最適なソリューションを提供してまいります。

＜具体的な取組＞
・自社ローンの提供による幅広い層への納車サポート
・除菌・抗菌商材を提供し、感染症予防・対策に貢献
・DENBA HEALTH商材等の提供を通じた健康促進支援

【労働環境整備】
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み


